
１.計画期間 2022年10月１日～2025年３月31日

２.目 標 採用又は登用により

女性正社員、嘱託社員を１名以上増やす

３.実施時期 2022.10月～ 女性社員の活躍状況を会社ＨＰでＰＲ
嘱託社員、臨時社員の登用基準の確認
登用基準適合者の検証・登用

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

女性社員を増やし、女性社員が活躍できる職場環境作りに向け、
次の目標を掲げ取り組んでまいります。

区 分 正社員 嘱託社員 パート社員 派遣社員 計

男 性 ３９ ７ ４２ ０ ８８

女 性 ７ １４ １３ １ ３５

計 ４６ ２１ ５５ １ １２３

女性比率 １５．２ ６６．７ ２３．６ １００.０ ２８．５

労働者に占める女性労働者の割合 R4.10.1現在


